Regulamin
Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Baltyk” w Gdyni

Na podstawie § 112 u.l pkt.8 Statutu S.M. ,, Baltyk” — Rada Nadzorcza uchwala niniejszy
regulamin

I. Podstawy prawne dzialania Zarzadu.

§1
Zarzad Spoldzielni prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie przepisow zawartych
w Rozdziale 3 Dzialu IV art. 48+58 Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 roku
Prawo Spéldzielcze (jednolity tekst ustawy — Dz.U. Nr 54/95 poz.288) oraz na zasadzie
odpowiednich postanowien Statutu i niniejszego Regulaminu.

II.  Sklad osobowy i wybory Zarzadu.

§2
1. Zarzad Spoéldzielni sklada si¢ z 3 — 5 oséb, w tym prezesa, zastepcy prezesa
i cztonk6w, wybranych przez Rad¢ Nadzorczg zgodnie z postanowieniami Statutu,
z ktérymi nawiazuje si¢ stosunek pracy na podstawie umowy o prace.
2. Rada Nadzorcza moze odwota¢ czlonka Zarzadu. Odwotanie wymaga pisemnego
uzasadnienia. Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw moze odwotaé, badz zleci¢ Radzie
Nadzorczej odwotanie tych cztonkéw Zarzadu, ktorym nie udzielito absolutorium.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej.
4. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku swoich
czlonkéw do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu.
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III. Zakres dzialania Zarzadu Spéldzielni.

§3
1. Zarzad kieruje dzialalnoscia Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w Prawie Spéldzielczym lub
Statucie do kompetencji innych organéw Spéldzielni.
3. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwat.

4. Prezes Zarzadu ustala zakres czynnosci czlonkéw Zarzadu stosownie do podziatu
czynnosci wynikajacych ze struktury organizacyjnej.
5. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spétdzielni,
ustanawiania praw do lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy, oraz
wykreslenia z Rejestru Czlonkéw zbyweow lokali na ich wniosek,

2) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci
spotecznej i kulturalne;j,

3) prowadzenie dziatalnosci Spoéidzielni w ramach uchwalonych planéw
i wykonywanie zwiazanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

4) zabezpieczanie majatku Spétdzielni,

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz
przedkladanie ich Radzie i do zatwierdzenia Zebraniu Przedstawicieli,

6) zwotywanie Zebran Grup Czlonkowskich i Zebrania Przedstawicieli Czlonkéw,

7) zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,
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8) udzielanie pelnomocnictw,

9) wspobtdziatanie z terenowymi organami panstwowymi, organami administracji
rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami spOldzielczymi, spolecznymi
i gospodarczymi.

10) podejmowanie decyzji o podjeciu dziatalnosci gospodarczej wykraczajacej
przedmiotowo poza dziatalno$¢ okreslong w § 4 ust.l Statutu — po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej.

11) windykacja nalezno$ci i przygotowanie informacji o zadtuzeniach,

12) podejmowanie uchwat projektow w sprawie przeniesienia wtasnosci lokali celem
realizacji ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych,

13) sporzadzanie projektow regulaminow i schematu struktury organizacyjnej
Spotdzielni,

14) zawieranie umow najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz innych umoéw
w granicach statutowej dziatalnosci Spotdzielni.

Posiedzenia Zarzadu.
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§4
Zarzad zwoluje posiedzenia, opierajac swoja pracg na zasadzie kolegialnosci.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
W miesigcu.

§5

. Termin posiedzenia Zarzadu oraz porzadek obrad ustala Zarzad.
. Posiedzenie Zarzadu zwotane w trybie § 4 ust.1 winno odby¢ si¢ w terminie 7 dni od

daty otrzymania przez Prezesa wniosku czlonka Zarzadu.

O terminie posiedzenia i porzadku obrad Czlonkowie Zarzadu i Przewodniczacy

Rady Nadzorczej powinni by¢ zawiadomieni przez Prezesa Zarzadu co najmniej na

2 dni przed posiedzeniem.

Porzadek obrad posiedzenia Zarzadu powinien mi¢dzy innymi uwzgledniac:

1) odczytanie i przyj¢cie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

2) rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy Zarzadu oraz biezacej
dziatalno$ci Spéidzielni,

3) omodwienie wykonania uchwat,

4) inne sprawy wniesione.

. Na posiedzeniu przed zatwierdzeniem porzadku obrad Czlonkowie Zarzadu moga

zglosi¢ Prezesowi umotywowany wniosek o uzupelnienie lub zmian¢ ustalonego
porzadku obrad.

§6

W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel uprawniony przez jej Prezydium oraz inne zaproszone
osoby.

§7

Za prawidlowe przygotowanie materialdbw na posiedzenie Zarzadu jest odpowiedzialny
kazdy Cztonek Zarzadu w zakresie przydzielonych mu czynnosci.
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§8

. Uchwaly Zarzadu sg wazne, jezeli zostaty podjete w obecnosci co najmniej potowy

liczby Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub jego zastepcy.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.
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4. W sprawach pilnych, wymagajacych podj¢cia decyzji kolegialnie, o ile
natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe, podj¢cie decyzji
moze nastapi¢ w drodze popisania projektu decyzji kolejno przez poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu.

§9

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.

2. Protokéty powinny zawiera¢: dat¢ posiedzenia, nazwiska os6b obecnych na
posiedzeniu, porzadek obrad, tre$¢ podjetych uchwal z uzasadnieniem i ewentualne
sprzeciwy przeciwko uchwatom.

3. Protokdty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

4. Do protokotu winny by¢ zalaczone sprawozdania, plany, wnioski i inne materialy
bedace przedmiotem obrad.

§ 10
Prezes Zarzadu jest Kierownikiem Spoéldzielni jako ,,Pracodawcy” w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

§11
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkow Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonania czynnos$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia
gospodarczg Spoldzielni, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.
Udzielenie pelnomocnictwa przez Zarzad do kierowania biezaca dziatalnoscig
gospodarcza Spotdzielni wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§12
Obowigzki Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci peilni Zastepca Prezesa lub
wyznaczony imiennie przez Prezesa inny Czlonek Zarzadu.

§13

1. Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im komérek
organizacyjnych Spoldzielni, stosownie do podzialu czynnosci wynikajacych ze
struktury organizacyjnej Spoldzielni i zakresOw czynnosci czionkoéw Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu dla wiasciwego wykonania przydzielonych im czynnosci
podejmujg niezbgdne decyzje, z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla kolegialnych
uchwal Zarzadu i sa odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwal organéw
Spoldzielni przez podleglte im bezposrednio komdrki organizacyjne Spéotdzielni.

Postanowienia koncowe.

§ 14
Zarzad jest zobowigzany:
1. uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udzielaé
potrzebnych wyjasnien wzglednie przedstawia¢ zadane materialy.
2. dokonywa¢ kwartalnej i potrocznej analizy wynikéw dzialalnosci Spétdzielni oraz
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej potroczne sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

§15
1. Oswiadczenie woli za Spo6ldzielni¢ sktadaja przynajmniej dwaj Czlonkowie Zarzadu
lub jeden czilonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona
(pelnomocnik), a w sprawach pracowniczych — Kierownik Spotdzielni.
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2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust.1 sklada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa
Spoétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Os$wiadczenia skierowane do Spoldzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie
jednemu z cztonkow Zarzadu, maja skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

§ 16
1. Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spéldzielnia poniosta
szkodg, odpowiada za nie osobiscie.
2. Do odpowiedzialnosci Cztonkéw Zarzadu maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw.

§ 17

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub Czlonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub Czionkowi Zarzadu nast¢puje protokdétem zdawczo — odbiorczym,
przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni.

2. Protokol zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢é wykaz przekazywanych do
zalatwienia spraw, aktow, dokumentow itp., jak réwniez dane odzwierciedlajace
aktualny stan przekazywanych agend Spoldzielni.

3. Egzemplarze protokétu zdawczo — odbiorczego, podpisanego przez osoby
uczestniczace w  czynno$ciach  przekazywania otrzymuja:  przekazujacy
i przejmujacy, a jeden egzemplarz protokétu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§18
Traci moc Regulamin Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Baltyk” w Gdyni uchwalony
uchwatg Nr 76/20/1999 Rady Nadzorczej z dnia 23.11.1999r.

§19
Niniejszy Regulamin obowiazuje z dniem uchwalenia.

Uchwalono w dniu 31.08.2004r.
na posiedzeniu Rady Nadzorczej
- Uchwata Nr 62/20/2004

Za zgodnos¢ z protokotem &
Anna Siwiak
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