INFORMACIA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH -
DLA KANDYDATOW DO PRACY W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE ,BALTYK” W GDYN!

Zgodnie 2z art. 13 rozporzadzenia- Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia. -
27 kwietnia 2016 Lw sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w
sprawie swobodnege przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoinego rozporzqdzema 0

ochrome danych RODO} informujemy, iz:

"L

‘Administratorem Paristwa danych osobowych zebranych w procesie rekrutacyjnym jest Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,Baftyk” w Gdyni, adres siedziby: ul. Zgoda 8 81-361 Gdynia, nr telefonu: 58-620-15-01, .

adres e-maik: sm. baltyk gdynia@smbaltyk.p!l .

_Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych w Spétdzielni:

adres” e-mail: sm.baltyk.gdynia@smbaltyk.pl/adres do korespondencp zwyklej:  Spdtdzielnia
Mieszkahiowa ~Battyk” w Gdym ul. Zgoda 8, 81-361 Gdynia. .

Paﬁstwa dane osobowe bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia przez administratora obec'n'egd :

procesu rekrutacyjnego, przy czym dane w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy na podstawie

cart.22'§1i§4 ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 t.). ) a inne dane na .-
_podstawie wyrazone; przez Paristwo zgody (art. 6 ust, 1lit. a} RODQ}). '
Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Battyk” w Gdyni bedzie przetwarzaia Paristwa dane osobowe w koiejnych

T procesach rekrutacyjnych tylko jezeli wyraZg Pafistwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

- lezeli w Paristwa dokumentach aplikacyjnych zawarte s3 dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO {tj

dane ujawniajgce _poc_hodzeme_rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekon.ama religiine lub
$wiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkow zawodowych, dane genetyczne, danych biometryczne w

celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub
orlentaql seksualne;) komeczna bedzie Panstwa wyraZzna zgoda na ich przetwaizanie (art. 9 ust. 2 it a) :

‘RODO)

' Pov_qy‘isze zgody mogQ'byé cofnigte w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody p‘ozo's"cajé bez wplywu na
_zBodnosc z praWem prz‘etwariania, kidrego dokonano ha podstawie zgody przed jej _cofni_e’ci'em. ‘

Panstwa dane osobowe mogq by¢ przekazane wychzrue podmiotom, kidre uprawnlone s3 do |ch
. otrzymania priepisami prawa. Nadto Paristwa dane osobowe moga byé ujawniane odbiorcom danych -
‘osobam upowaznionym oraz podmlotom swmdczqcym na rzecz admimstratora us’rugl fa podstame o
-zawartych umoéw i umow o powlerzenie danych

'Paﬁstwa dane osobowe zebrane W obecnym procesm rekrutacyjnym quq przechowywane do
. zakoriczenia tego procesu, a w przypadku zatrudnienia zostana dotaczone do dokumentaq: pracowniczej
i bedg przechowywane w obowigzkowym- okresie przechowywania dokurientacji ‘zwigzane] ze
_ stosunkietn pracy i akt osobowych ustalanym zgodnie z odrebnyml przepisami. W przypadku Wyrazenia =

3 przez. Pafstweo zgody na wykorzystywame danych osobowych dla celow przyszfych rekrutaql, Panstwa :

dane quq przechowywane przez okres 6 rmesm;cy

‘Na zasadach okreslonych w RODO przysfuguje Panstwu prawo do zadama od admmlstratora dostepu do i
' 'swmch danych osobowych, ich sprostowanfa usumecna lub ogranlczenla przetwarzanla :

]

. Przysiug_uje- Paﬁstwu prawo wniesieniarskargl do_qr‘ganu nadz’orpzego - Prezesa' Urzedu O'chr'bny Dény;‘h ,
.Osobowych w przypadku uznanlg, iz prZetwarz_a_nie_ Paﬁst‘wa, danych‘ osobowych -na'rusza 'prze'pisy RODO.

Padanie przez Paristwo danych osobowych w zakresne okreélonym w art. 221§ 1i § 4 ustawy zdnia

26.06.1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U.2019.1040 t.}.) jest dobrowolne, ale nlezqune do wzvecaa ‘udziaty w -

" procesie rekrutacyjnym. Podame inhych danych jést dobrowolne, a ich mepodame nie wp’fywa na
“motliwoéé wzigcia udziatu w proce5|e rekrutacyjnym a takze hie bedzie podstawq mekorzystnego o

traktowania kandydata do pracy.i nie bedzie stanowito prayczyny uzasadnlajacej odmowe zatrudmema




