…..................................................................
imię i nazwisko kandydata do pracy
OŚWIADCZENIE 

O ZAPOZNANIU SIĘ Z INFORMACJĄ

O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

W SPÓŁDZIELNI MIESZKANIOWEJ „BAŁTYK” W GDYNI 


Oświadczam, iż zostałam/em poinformowana/y – zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27  kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) – iż: 

1. administratorem moich danych osobowych zebranych w procesie rekrutacyjnym jest Spółdzielnia Mieszkaniowa „Bałtyk” w Gdyni, adres siedziby: ul. Zgoda 8, 81-361 Gdynia, nr telefonu: 58-620-15-01, adres e-mail: sm.baltyk.gdynia@smbaltyk.pl,

2. dane kontaktowe do inspektora ochrony danych w Spółdzielni: 


adres e-mail: sm.baltyk.gdynia@smbaltyk.pl/adres do korespondencji zwykłej: Spółdzielnia 
Mieszkaniowa „Bałtyk” w Gdyni, ul. Zgoda 8, 81-361 Gdynia,
3. moje dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji przez administratora procesu rekrutacyjnego na podstawie wyrażonej przeze mnie zgody (art. 6 ust. 1 pkt a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) oraz art. 221 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2018.917 t.j.), 

4. przysługuje mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

5. moje dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom świadczącym na rzecz administratora usługi na podstawie zawartych umów i umów o powierzenie danych,
6. moje dane osobowe zebrane w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż  do …..........................., a w przypadku zatrudnienia zostaną dołączone do dokumentacji pracowniczej i będą przechowywane w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami,

7. na zasadach określonych w ogólnym rozporządzeniu o ochronie danych przysługuje mi prawo do żądania od administratora dostępu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacyjnym.
8. przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iż przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych,
9. podanie przeze mnie danych nie jest wymogiem ustawowym, ani umownym, ani warunkiem zawarcia umowy. Podanie danych osobowych określonych w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2018.917 t.j.): imienia (imion) i nazwiska, imion rodziców, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym, a ich niepodanie uniemożliwi wzięcie udziału w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie wpływa na możliwość wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym, a także nie będzie podstawą niekorzystnego traktowania kandydata do pracy i nie będzie stanowiło przyczyny uzasadniającej odmowę zatrudnienia.
             ….....................................................................                 

             data i czytelny podpis kandydata do pracy
…......................................................

imię i nazwisko kandydata do pracy

ZGODA 

NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

W OBECNYM PROCESIE REKRUTACYJNYM


Niniejszym wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie przez Spółdzielnię Mieszkaniową „Bałtyk” w Gdyni moich danych osobowych zawartych w złożonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w tym danych wykraczających poza zakres określony w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2018.917 t.j.) –  w celu realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego.

Przyjmuję do wiadomości, iż przysługuje mi prawo do wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie przez złożenie pisemnego oświadczenia na adres: Spółdzielnia Mieszkaniowa „Bałtyk” w Gdyni, ul. Zgoda 8, 81-361 Gdynia lub drogą elektroniczną na adres e-mail:   sm.baltyk.gdynia@smbaltyk.pl. 

Przyjmuję do wiadomości, iż wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania moich danych, którego dokonano na podstawie niniejszej zgody przed jej wycofaniem. 
...…..............................................................
    data, czytelny podpis kandydata do pracy 
…......................................................

imię i nazwisko kandydata do pracy
ZGODA 

NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

W OBECNYM PROCESIE REKRUTACYJNYM ORAZ PRZYSZŁYCH  PROCESACH REKRUTACYJNYCH


Niniejszym wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie przez Spółdzielnię Mieszkaniową „Bałtyk” w Gdyni moich danych osobowych zawartych w złożonych przeze mnie  dokumentach aplikacyjnych, w tym danych wykraczających poza zakres określony w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2018.917 t.j.) – w celu realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego oraz przyszłych procesów rekrutacyjnych przez okres nie dłuższy niż do ….....................................

Przyjmuję do wiadomości, iż przysługuje mi prawo do wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie przez złożenie pisemnego oświadczenia na adres: Spółdzielnia Mieszkaniowa „Bałtyk” w Gdyni, ul. Zgoda 8, 81-361 Gdynia lub drogą elektroniczną na adres e-mail:  sm.baltyk.gdynia@smbaltyk.pl. 

Przyjmuję do wiadomości, iż wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania moich danych, którego dokonano na podstawie niniejszej zgody przed jej wycofaniem. 
...…..............................................................
    data, czytelny podpis kandydata do pracy 
